
Průzkum: Preference technicky zaměřených
uchazečů při změně zaměstnání
Dobrý den,

rádi bychom Vás poprosili o spolupráci v průzkumu, který se zaměřuje na okolnosti změny 

zaměstnání a mzdových preferencí. Našim cílem je poskytnout Vám ještě kvalitnější služby. Vámi 

poskytnuté informace nám umožní lépe se orientovat ve Vašich požadavcích a očekáváních, na 

základě kterých pro Vás budeme schopni přesněji vybrat pracovní nabídky, které by pro Vás mohly 

být zajímavé.

Vyplnění dotazníku Vám nezabere déle než 4 minuty. 

Budeme moc rádi, pokud se rozhodnete do průzkumu zapojit. 

Děkujeme.

Vaše Talentica 

*Povinné pole

1. Uvažujete v současnosti o změně práce? *
Označte jen jednu elipsu.

 Ano, aktivně hledám nové zaměstnání

 Aktivně nehledám, ale jsem otevřený/á zajímavým nabídkám

 Ne, neuvažuji o změně

2. Jaké jsou pro Vás hlavní rozhodovací faktory při změně zaměstnání? *
Zaškrtněte všechny platné možnosti.

 Atraktivnější zaměstnavatel

 Benefity nefinančního charakteru (home office, sick days, dovolená navíc)

 Odlišná firemní kultura (prostředí na pracovišti, pracovní tým)

 Mzdové podmínky a benefity finančního charakteru

 Vzdálenost od místa bydliště

 Zajímavější náplň práce

 Jiné: 

3. Je pro vás navýšení mzdy důležité při změně práce? *
Označte jen jednu elipsu.

 Ano, navýšení mzdy je podmínkou

 Ano, ale není podmínkou

 Ne, výše mzdy není rozhodující



4. Jaké benefity byste v zaměstnání ocenili? *
Zaškrtněte všechny platné možnosti.

 Dovolená navíc

 Finanční bonusy

 Firemní automobil

 Firemní telefon a notebook

 Flexibilní pracovní doba

 Home office

 Jazykové kurzy

 Občerstvení na pracovišti

 Příspěvek na bydlení/relokaci

 Příspěvek na volný čas (kultura, sport, apod.)

 Příspěvek na dojíždění

 Příspěvek na stravování (stravenky)

 Příspěvky na penzijní/životní pojištění

 Půjčky zaměstnancům

 Sick days (zdravotní volno)

 Vzdělávací kurzy (oborová školení a konference, vzdělávací programy)

 Jiné: 

5. V jakém oboru působí váš současný zaměstnavatel? *
Označte jen jednu elipsu.

 Automatizace

 Automobilový průmysl

 Chemie/Farmacie

 Elektronika/Elektrotechnika

 Energetika

 Finance/Bankovnictví

 IT/Telco

 Letectví

 Logistika

 Medicínský průmysl

 Obchod

 Papírenský průmysl

 Potravinářství

 Servis

 Sklářský průmysl

 Stavebnictví

 Strojírenství

 Železniční průmysl



6. Do jakého oddělení spadá Vaše pozice? *
Označte jen jednu elipsu.

 Administrativa a zákaznický servis

 IT

 Kvalita

 Marketing a obchod

 Nákup a logistika

 Projektový management

 Technologie

 Top management

 Výroba

 Vývoj a konstrukce

 Jiné: 

7. Na Vaší pozici jste: *
Označte jen jednu elipsu.

 Junior (absolvent, méně než 2 roky praxe)

 Specialista (2­4 roky praxe)

 Senior (více než 4 roky praxe)

 Manažer (alespoň jeden přímý podřízený bez ohledu na délku praxe)

8. V jakém regionu v současnosti pracujete? *
V případě, že pracujete mimo ČR, uveďte prosím do možnosti Jiné název země

Označte jen jednu elipsu.

 Jihočeský kraj

 Jihomoravský kraj

 Karlovarský kraj

 Královehradecký kraj

 Liberecký kraj

 Moravskoslezský kraj

 Olomoucký kraj

 Pardubický kraj

 Plzeňský kraj

 Praha

 Středočeský kraj

 Ústecký kraj

 Vysočina

 Zlínský kraj

 Jiné: 



Používá technologii

9. Jaká je Vaše současná hrubá měsíční mzda? *
Označte jen jednu elipsu.

 0 – 19 999 CZK

 20 000 – 39 999 CZK

 40 000 – 59 999 CZK

 60 000 – 79 999 CZK

 80 000 – 99 999 CZK

 100 000 CZK a více

10. Po kolika letech práce na Vaší pozici očekáváte navýšení mzdy? *
Zaškrtněte všechny platné možnosti.

 Každý rok

 Každé dva roky

 V souvislosti se změnou pracovní náplně

 V závislosti na dobrých pracovních výsledcích

 Navýšení mzdy neočekávám

 Jiné: 

11. Jaké navýšení mzdy očekáváte od změny zaměstnání? *
Označte jen jednu elipsu.

 Navýšení mzdy neočekávám

 Minimálně o 10%

 Minimálně o 20%

 Minimálně o 30% a více

12. Váš e­mail

13. Pohlaví *
Označte jen jednu elipsu.

 Muž

 Žena


