Pruzkum: Preference technicky zamérenych
uchazecu pri zmeéné zameéstnani

Dobry den,

radi bychom Vas poprosili o spolupraci v prizkumu, ktery se zaméruje na okolnosti zmény
zaméstnani a mzdovych preferenci. Nasim cilem je poskytnout Vam jesté kvalitn&jsi sluzby. Vami
poskytnuté informace nam umozni Iépe se orientovat ve VaSich poZadavcich a o&ekavanich, na

zakladé kterych pro Vas budeme schopni pfesnéji vybrat pracovni nabidky, které by pro Vas mohly
byt zajimavé.

Vyplnéni dotazniku Vam nezabere déle nez 4 minuty.
Budeme moc radi, pokud se rozhodnete do prizkumu zapojit.
Dékujeme.

VaS8e Talentica

*Povinné pole

1. Uvazujete v sou€asnosti o zméné prace? *

Ano, aktivné hledam nové zaméstnani
Aktivné nehledam, ale jsem otevieny/a zajimavym nabidkam

Ne, neuvaZuji o zméné

2. Jakeé jsou pro Vas hlavni rozhodovaci faktory pfi zméné zaméstnani? *

AtraktivnéjSi zaméstnavatel

Benefity nefinanéniho charakteru (home office, sick days, dovolena navic)
QOdlisna firemni kultura (prostfedi na pracovisti, pracovni tym)

Mzdové podminky a benefity financniho charakteru

Vzdalenost od mista bydlisté

ZajimavéjSi napln prace

Jiné:
3. Je pro vas navyseni mzdy dllezité pfi zméné prace? *

Ano, navysSeni mzdy je podminkou
Ano, ale neni podminkou

Ne, vy$e mzdy neni rozhodujici



4. Jaké benefity byste v zaméstnani ocenili? *

Dovolena navic

Financni bonusy

Firemni automobil

Firemni telefon a notebook

Flexibilni pracovni doba

Home office

Jazykové kurzy

Obcerstveni na pracovisti

Pfispévek na bydleni/relokaci
Pfispévek na volny ¢as (kultura, sport, apod.)
Pfispévek na dojizdéni

Pfispévek na stravovani (stravenky)
Pfispévky na penzijni/zivotni pojisténi
Pajcky zaméstnanciim

Sick days (zdravotni volno)

Vzdélavaci kurzy (oborova Skoleni a konference, vzdélavaci programy)

Jiné:

5.V jakém oboru plisobi vas souc¢asny zaméstnavatel? *

Automatizace
Automobilovy pramysi
Chemie/Farmacie
Elektronika/Elektrotechnika
Energetika
Finance/Bankovnictvi
IT/Telco

Letectvi

Logistika

Medicinsky primysl
Obchod

Papirensky pramysl
Potravinarstvi

Servis

Sklarsky primysl
Stavebnictvi
Strojirenstvi

Zelezniéni pramysl



6. Do jakého oddéleni spada VasSe pozice? *

Administrativa a zakaznicky servis
IT

Kvalita

Marketing a obchod

Nakup a logistika

Projektovy management
Technologie

Top management

Vyroba

Vyvoj a konstrukce

Jiné:

7. Na Vasi pozici jste: *

Junior (absolvent, méné nez 2 roky praxe)
Specialista (2-4 roky praxe)
Senior (vice nez 4 roky praxe)

Manazer (alespon jeden pfimy podfizeny bez ohledu na délku praxe)

8.V jakém regionu v soucasnosti pracujete? *
V pfipadé, Ze pracujete mimo CR, uvedte prosim do moznosti Jiné nazev zemé

JihoCesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovehradecky kraj
Liberecky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Plzerisky kraj

Praha

StfedocCesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina

Zlinsky kraj

Jiné:



9. Jaka je Vase sou€asna hruba mésiéni mzda? *

0-19999 CzK

20 000 — 39 999 CZK
40 000 — 59 999 CZK
60 000 — 79 999 CZK
80 000 — 99 999 CZK
100 000 CZK a vice

10. Po kolika letech prace na Vasi pozici o¢ekavate navyseni mzdy? *

Kazdy rok

Kazdé dva roky

V souvislosti se zménou pracovni naplné

V zavislosti na dobrych pracovnich vysledcich

NavySeni mzdy neoekavam

Jiné:

11. Jaké navySeni mzdy oéekavate od zmény zaméstnani? *

NavySeni mzdy neoCekavam
Minimalné o 10%
Minimalné o 20%

Minimalné o 30% a vice

12. Vas e-mail

13. Pohlavi *

Muz

Zena

Pouziva technologii

é Google Forms



